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ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TỈNH QUẢNG NGÃI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC TRỌNG TÂM CỦA UBND TỈNH NĂM 2027

TT NỘI DUNG CÔNG VIỆC Người trực tiếp
chỉ đạo

Người phối
hợp

Cơ quan
chủ trì

Mục tiêu,
nhiệm vụ

đề ra

Tần suất, số
lượng Sản phẩm Số lượng

Độ khó, mới, phức
tạp; phạm vi tác

động

Thời gian
hoàn thành Ghi chú

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

I  Các nhiệm vụ theo kế hoạch (chương trình) công tác 

1
Trục (1) - Thực hiện mục tiêu phát
triển Kinh tế - xã hội và nhiệm vụ
chính trị được giao 

1.1 … Lãnh đạo UBND
tỉnh

Lãnh đạo
UBND tỉnh

Sở, ban,
ngành, địa
phương

Định kỳ hàng
tháng/quý/năm
Đột xuất

(Báo cáo,
Quyết
định, Tờ
trình, ...)

Tháng/Quý

1.2 …

2
Trục (2) - Hoàn thiện thể chế, đẩy
mạnh   phân   cấp,   phân   quyền   gắn
với kiểm tra, giám sát
…
…

3
Trục (3) - Thúc đẩy phát triển khoa
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và
chuyển đổi số
…
…

4

Trục   (4)   -  Xây   dựng   đảng   và   hệ
thống   chính   trị   trong   sạch,   vững
mạnh; giữ gìn đoàn kết, thống nhất
nội bộ; phòng, chống tham nhũng,
lãng phí, tiêu cực
…
…

5
Trục (5) -  Phát triển văn hóa, con
người,   bảo   đảm   an   sinh   xã   hội,
nâng cao đời sống nhân dân
…
…

6

Trục (6) - Củng cố quốc phòng, an
ninh, giữ vững ổn định chính trị  -
xã hội, nâng cao hiệu quả đối ngoại
và hội nhập quốc tế
…
…

Ghi chú: Mức độ công việc, gồm 4 mức: Thấp; Trung Bình; Cao; Khó, phức tạp và mang tính đột phá
+ Mức độ thấp: Thường xuyên, nhiệm vụ chủ yếu là thống kê
+ Mức độ trung bình: Thường xuyên, nhưng có tính thống kê, tổng hợp cao hơn tháng, tác động lớn hơn báo cáo hằng tháng
+ Mức độ cao: Tổng hợp, phân tích, đánh giá số liệu, không quá khó và phức tạp
+ Mức độ khó và phức tạp: Khó, phức tạp, tác động lớn, sâu rộng 
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