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THÔNG BÁO
Kết luận của Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh Y Ngọc 

tại buổi làm việc với Ủy ban nhân dân xã Vạn Tường 
về việc sắp xếp cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn xã

Ngày 22/9/2026, Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh Y Ngọc chủ trì buổi 
làm việc với UBND xã Vạn Tường về việc sắp xếp cơ sở giáo dục trên địa bàn xã. 
Tham dự buổi làm việc có đại diện lãnh đạo các Sở: Giáo dục và Đào tạo, Nội vụ, 
Tài chính, Khoa học và Công nghệ, Văn phòng UBND tỉnh; đại diện Thường trực 
Đảng ủy, HĐND, UBMTTQ Việt Nam xã, tập thể lãnh đạo UBND xã, các phòng 
chuyên môn và đại diện lãnh đạo các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã Vạn Tường.

Sau khi nghe đại diện lãnh đạo UBND xã Vạn Tường báo cáo tình hình sắp 
xếp các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn xã; ý kiến tham gia của đại biểu dự 
làm việc, Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh kết luận như sau:

1. Ghi nhận và đánh giá cao sự nỗ lực, cố gắng của UBND xã Vạn Tường 
trong việc triển khai thực hiện sắp xếp cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn theo nội 
dung Quyết định số 627/QĐ-UBND ngày 14/8/2026 của UBND tỉnh về việc phê 
duyệt Phương án tổng thể sắp xếp các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo 
dục thường xuyên và giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi. 
Qua đó, đã giảm từ 17 xuống còn 6 cơ sở giáo dục (giảm 11 cơ sở giáo dục), góp 
phần tinh gọn đầu mối quản lý, tập trung nguồn lực đầu tư, nâng cao chất lượng 
giáo dục.

2. Ngay từ đầu năm học 2026-2027, các trường học trên địa bàn xã Vạn 
Tường cơ bản đã sắp xếp và đi vào hoạt động ổn định, thực hiện đúng chương trình  
và kế hoạch thời gian năm học; từng bước sắp xếp tổ chức bộ máy, phân công 
nhiệm vụ, duy trì hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo; các nhà trường đã tập trung thực 
hiện nhiệm vụ chuyên môn ngay từ đầu năm học. 

3. Để tiếp tục thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ năm học 2026-2027, trong 
thời gian tới, UBND xã Vạn Tường cần tập trung triển khai một số nhiệm vụ sau:

a) Tiếp tục cơ cấu lại đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên theo vị trí 
việc làm, bảo đảm đúng quy định; ưu tiên khắc phục tình trạng thiếu giáo viên ở 
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những môn học, cấp học còn thiếu, cần thiết bố trí giáo viên dạy học liên trường để 
bảo đảm khắc phục tình trạng nơi thừa, nơi thiếu giáo viên đứng lớp.

b) Kiểm tra, rà soát đảm bảo số lượng sách giáo khoa cho học sinh ngay đầu năm 
học 2026-2027, tuyệt đối không để học sinh thiếu sách giáo khoa phục vụ học tập.

c) Tiếp tục rà soát, phân công cụ thể, rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm trong 
lãnh đạo nhà trường và các bộ phận của nhà trường, nhất là đối với công tác chuyên 
môn, cơ sở vật chất, tài sản công, không để tình trạng cán bộ quản lý chỉ tập trung 
chỉ đạo tại điểm trường chính mà thiếu quan tâm đến các điểm trường lẻ. Phát huy 
vai trò chi bộ tại các trường sau sắp xếp, bảo đảm chi bộ thực sự là hạt nhân lãnh 
đạo, trung tâm đoàn kết, thống nhất để lãnh đạo, chỉ đạo, bồi dưỡng cán bộ, đảng 
viên và tổ chức hoạt động chuyên môn của nhà trường; sắp xếp, kiện toàn các tổ 
chuyên môn bảo đảm hoạt động thống nhất, hiệu quả, nâng cao chất lượng giáo dục 
gắn với thực hiện có hiệu quả công tác phổ cập giáo dục trên địa bàn.

d) Chỉ đạo các nhà trường tăng cường công tác giáo dục đạo đức, lối sống; 
tăng cường giáo dục học sinh sử dụng mạng xã hội an toàn, lành mạnh; xây dựng 
môi trường học tập an toàn, thân thiện, không có bạo lực học đường, bảo đảm an 
toàn giao thông.

đ) Thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục trên địa bàn xã theo đúng quy 
định của pháp luật; quản lý chặt chẽ các khoản thu đầu năm học; không để xảy ra 
tình trạng vận động, áp đặt phụ huynh học sinh mua sắm đồng phục và thực hiện 
các khoản thu ngoài quy định.

e) Tranh thủ các nguồn lực đầu tư sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất, trang 
thiết bị dạy học; chủ động xây dựng kế hoạch kiên cố hóa trường, lớp học, xác định 
rõ nhu cầu về phòng học, phòng chức năng, thiết bị dạy học theo lộ trình, làm cơ sở 
đề xuất đầu tư đúng, trúng nhu cầu, tránh dàn trải. 

3. Các Sở: Tài chính, Nội vụ, Giáo dục và Đào tạo theo chức năng, nhiệm vụ 
được giao, tập trung xem xét giải quyết và có văn bản trả lời, hướng dẫn UBND xã 
Vạn Tường đối với từng nội dung đề xuất, kiến nghị thuộc phạm vi quản lý, trong 
đó tập trung giải quyết kịp thời, hướng dẫn cụ thể các nội dung liên quan đến biên 
chế, kinh phí, chế độ chính sách cho người học và nhà giáo. 

4. Giao Sở Giáo dục và Đào tạo

a) Chủ trì, hướng dẫn chế độ cho giáo viên dạy học sinh khuyết tật theo quy định;

b) Phối hợp với Sở Tài chính, Sở Khoa học và Công nghệ rà soát nhu cầu, 
tham mưu cấp có thẩm quyền bố trí kinh phí chuyển đổi số cho các cơ sở giáo dục. 
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c) Khẩn trương xây dựng kế hoạch tuyển dụng giáo viên trên địa bàn tỉnh để 
kịp thời bổ sung đội ngũ giáo viên còn thiếu cho các trường.

d) Tăng cường kiểm tra tình hình hoạt động của các cơ sở giáo dục trên địa 
bàn tỉnh sau sắp xếp để nắm bắt những khó khăn, vướng mắc, kịp thời có giải pháp 
hỗ trợ để các cơ sở giáo dục ổn định tổ chức, hoạt động đúng chương trình và kế 
hoạch thời gian năm học 2026-2027.

Thông báo để các cơ quan, đơn vị, địa phương biết, triển khai thực hiện./.

Nơi nhận:
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;
- Các Sở: Tài chính, Nội vụ, Giáo dục và Đào tạo, 
Khoa học và Công nghệ;
- UBND xã Vạn Tường;
- VPUB: CVP, PCVP, KGVX, KTTH;
- Cổng TTĐT tỉnh;
- Lưu: VT, NCHĐN.

TL. CHỦ TỊCH
KT. CHÁNH VĂN PHÒNG
PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG

Phùng Tô Long 
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