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TỜ TRÌNH 

Về việc đăng ký xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh                   

Quy định chính sách hỗ trợ bồi dưỡng chuyên sâu đối với viên chức y tế 

được chọn, cử đi đào tạo tại các trường, bệnh viện lớn, có uy tín trong                

và ngoài nước, bao gồm cả chuyên môn và kinh nghiệm quản lý 

 
 

Kính gửi: Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025; Luật Ban 

hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025; Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025; Luật Ngân 

sách nhà nước năm 2025; đề xuất của Giám đốc Sở Y tế tại Tờ trình số 

1087/TTr-SYT ngày 16/4/2026 và thống nhất của các Thành viên UBND tỉnh, 

Ủy ban nhân dân tỉnh kính đề nghị Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh xem 

xét chấp thuận xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Quy định 

chính sách hỗ trợ bồi dưỡng chuyên sâu đối với viên chức y tế được chọn, cử 

đi đào tạo tại các trường, bệnh viện lớn, có uy tín trong và ngoài nước, bao 

gồm cả chuyên môn và kinh nghiệm quản lý (thay thế Nghị quyết số 

40/2017/NQ-HĐND ngày 14/7/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Ngãi 

(cũ) quy định chính sách hỗ trợ bác sĩ được lựa chọn, cử đi bồi dưỡng chuyên 

sâu về chuyên môn và quản lý bệnh viện trong nước và ngoài nước) theo trình 

tự, thủ tục rút gọn với các nội dung như sau: 

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN 

1. Cơ sở pháp lý 

- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025. 

- Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19 tháng 02 năm 

2025; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy 

phạm pháp luật ngày 25 tháng 6 năm 2025. 

- Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2025. 

- Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi 

hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; Nghị định số 

187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 

của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng 
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dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 

79/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà 

soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật. 

2. Cơ sở thực tiễn 

Việc ban hành Nghị quyết Quy định chính sách hỗ trợ bồi dưỡng chuyên 

sâu đối với viên chức y tế được cử đi đào tạo tại các trường, bệnh viện lớn, có 

uy tín trong và ngoài nước, bao gồm cả chuyên môn và kinh nghiệm quản lý 

sau khi hợp nhất hai tỉnh Kon Tum và Quảng Ngãi là cần thiết nhằm nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực y tế, đáp ứng yêu cầu phát triển hệ thống y tế trong 

giai đoạn mới. 

Trước khi thực hiện việc hợp nhất đơn vị hành chính cấp tỉnh, tỉnh 

Quảng Ngãi (cũ) đã ban hành Nghị quyết số 40/2017/NQ-HĐND ngày 

29/9/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Ngãi quy định chính sách hỗ 

trợ bác sĩ được lựa chọn, cử đi bồi dưỡng chuyên sâu về chuyên môn và quản 

lý bệnh viện trong nước và ngoài nước. Nghị quyết này đã tạo cơ sở pháp lý 

quan trọng để hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực y tế chất lượng cao 

cho địa phương. Trong khi đó, tỉnh Kon Tum trước đây chưa ban hành chính 

sách đặc thù tương tự, dẫn đến sự khác biệt trong cơ chế hỗ trợ đào tạo, bồi 

dưỡng chuyên sâu đối với đội ngũ viên chức y tế giữa hai địa phương. 

Sau khi thực hiện việc hợp nhất tỉnh Kon Tum và Quảng Ngãi, việc xây 

dựng và ban hành một Nghị quyết mới của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định 

thống nhất về chính sách hỗ trợ bồi dưỡng chuyên sâu đối với viên chức y tế 

là hết sức cần thiết. Nghị quyết nhằm kế thừa những nội dung phù hợp của 

Nghị quyết số 40/2017/NQ-HĐND; đồng thời, điều chỉnh, bổ sung cho phù 

hợp với tình hình mới của tỉnh sau khi hợp nhất, bảo đảm tính thống nhất 

trong hệ thống chính sách, tạo điều kiện thuận lợi cho việc đào tạo, phát triển 

nguồn nhân lực y tế chất lượng cao trên toàn tỉnh. 

Bên cạnh đó, việc ban hành Nghị quyết phù hợp với các quy định của 

Luật Tổ chức chính quyền địa phương, Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật và Luật Ngân sách nhà nước, theo đó Hội đồng nhân dân cấp tỉnh có 

thẩm quyền ban hành chính sách đặc thù sử dụng ngân sách địa phương để hỗ 

trợ đào tạo, bồi dưỡng, phát triển nguồn nhân lực phục vụ phát triển kinh tế – 

xã hội của địa phương. Do vậy, việc ban hành Nghị quyết quy định chính sách 

hỗ trợ bồi dưỡng chuyên sâu đối với viên chức y tế được cử đi đào tạo tại các 

trường, bệnh viện lớn, có uy tín trong và ngoài nước là cần thiết, góp phần 

nâng cao chất lượng đội ngũ nhân lực ngành y tế, đáp ứng yêu cầu phát triển 

hệ thống y tế của tỉnh trong giai đoạn mới. 

II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT  

1. Mục đích: Ban hành Nghị quyết quy định mức hỗ trợ bồi dưỡng 

chuyên sâu đối với viên chức y tế được chọn, cử đi đào tạo tại các trường, 

bệnh viện lớn, có uy tín trong và ngoài nước, bao gồm cả chuyên môn và kinh 
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nghiệm quản lý áp dụng thống nhất trên toàn địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; để 

đảm bảo lộ trình xử lý văn bản quy phạm pháp luật hoàn thành trước ngày 

01/6/2026. 

2. Quan điểm: Thực hiện đúng trình tự, thủ tục xây dựng và ban hành 

văn bản quy phạm pháp luật. 

III. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG: 

1. Phạm vi điều chỉnh:  

a) Chính sách này quy định đối tượng bồi dưỡng, điều kiện được chọn, 

cử đi bồi dưỡng và chính sách hỗ trợ cho viên chức y tế tại các Bệnh viện đa 

khoa, Bệnh viện khu vực; Trung tâm Y tế có giường bệnh (sau đây gọi chung 

là cơ sở y tế công lập) đi bồi dưỡng chuyên sâu tại các trường, bệnh viện lớn, 

có uy tín trong và ngoài nước, bao gồm cả chuyên môn và kinh nghiệm quản 

lý. 

b) Chính sách này không áp dụng cho viên chức y tế được cử tham gia 

các khóa tập huấn, hội nghị, hội thảo, cập nhật kiến thức y khoa liên tục. 

2. Đối tượng áp dụng:  

a) Bác sĩ đang giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc đã được quy hoạch để 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý tại cơ sở y tế công lập được đánh giá có năng 

lực, triển vọng trong hoạt động quản lý. 

b) Bác sĩ chuyên khoa cấp I, bác sĩ chuyên khoa cấp II, Thạc sĩ Y học, 

Tiến sĩ Y học; bác sĩ y khoa, bác sĩ Răng Hàm Mặt, bác sĩ Y học cổ truyền 

được đào tạo chính quy, tốt nghiệp loại khá trở lên tại Trường Đại học Y Hà 

Nội, Trường Đại học Y Dược thành phố Hồ Chí Minh, Trường Đại học Y - 

Dược, Đại học Huế; bác sĩ được đào tạo ở nước ngoài đang công tác tại các 

cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh có năng lực chuyên môn tốt, có kinh 

nghiệm trong các chuyên ngành cử đi bồi dưỡng. 

c) Điều dưỡng, kỹ thuật y, hộ sinh… được cử tham gia các chương trình 

bồi dưỡng theo ê-kíp nhằm triển khai, tiếp nhận và làm chủ các kỹ thuật 

chuyên sâu tại cơ sở y tế công lập. 

IV. BỐ CỤC, NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT 

1. Bố cục 

Dự thảo Nghị quyết gồm có 10 Điều, nội dung cơ bản của các điều như 

sau: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: 

a) Chính sách này quy định đối tượng bồi dưỡng, điều kiện được chọn, 

cử đi bồi dưỡng và chính sách hỗ trợ cho viên chức y tế tại các Bệnh viện đa 
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khoa, Bệnh viện khu vực; Trung tâm Y tế có giường bệnh (sau đây gọi chung 

là cơ sở y tế công lập) đi bồi dưỡng chuyên sâu tại các trường, bệnh viện lớn, 

có uy tín trong và ngoài nước, bao gồm cả chuyên môn và kinh nghiệm quản 

lý. 

b) Chính sách này không áp dụng cho: Viên chức y tế được cử tham gia 

các khóa tập huấn, hội nghị, hội thảo, cập nhật kiến thức y khoa liên tục. 

2. Đối tượng áp dụng:  

a) Bác sĩ đang giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc đã được quy hoạch để 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý tại cơ sở y tế công lập được đánh giá có năng 

lực, triển vọng trong hoạt động quản lý. 

b) Bác sĩ chuyên khoa cấp I, bác sĩ chuyên khoa cấp II, Thạc sĩ Y học, 

Tiến sĩ Y học; bác sĩ y khoa, bác sĩ Răng Hàm Mặt, bác sĩ Y học cổ truyền 

được đào tạo chính quy, tốt nghiệp loại khá trở lên tại Trường Đại học Y Hà 

Nội, Trường Đại học Y Dược thành phố Hồ Chí Minh, Trường Đại học Y - 

Dược, Đại học Huế; bác sĩ được đào tạo ở nước ngoài đang công tác tại các 

cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh có năng lực chuyên môn tốt, có kinh 

nghiệm trong các chuyên ngành cử đi bồi dưỡng. 

c) Viên chức y tế được cử tham gia các chương trình bồi dưỡng theo ê-

kíp nhằm triển khai, tiếp nhận và làm chủ các kỹ thuật chuyên sâu tại cơ sở y 

tế công lập. 

Điều 2. Điều kiện viên chức được chọn, cử đi bồi dưỡng 

1. Điều kiện chung 

2. Điều kiện đối với bác sĩ được chọn, cử đi bồi dưỡng về quản lý. 

3. Điều kiện đối với bác sĩ được chọn, cử đi bồi dưỡng về chuyên môn. 

4. Điều kiện đối với viên chức được chọn, cử theo e-kíp tham gia bồi 

dưỡng chuyên sâu. 

5. Điều kiện đối với viên chức y tế được chọn, cử đi bồi dưỡng ở nước 

ngoài 

Điều 3. Nội dung bồi dưỡng 

1. Bồi dưỡng các kỹ năng, cách thức quản lý. 

2. Bồi dưỡng chuyên môn, kỹ thuật, kỹ năng khám, chữa bệnh chuyên 

sâu theo chuyên khoa hoặc theo dịch vụ kỹ thuật. 

Điều 4. Cơ sở đào tạo 

1. Cơ sở đào tạo ở trong nước: Các Trường Đại học y khoa, Bệnh viện 

tuyến Trung ương, Bệnh viện được phân công đầu ngành trong lĩnh vực 

chuyên khoa (theo quy định của Bộ trưởng Bộ Y tế) phù hợp với lĩnh vực 

chuyên môn dự kiến cử viên chức đi bồi dưỡng. 
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2. Cơ sở đào tạo ở nước ngoài: Các Bệnh viện lớn, có uy tín tại các nước 

có nền y học phát triển. 

Điều 5. Chính sách hỗ trợ cho viên chức được cử đi bồi dưỡng 

1. Chính sách hỗ trợ cho viên chức được cử đi bồi dưỡng ở trong nước 

Viên chức y tế được cử đi bồi dưỡng chuyên sâu về chuyên môn và quản 

lý bệnh viện ở trong nước, ngoài các chế độ được hưởng theo quy định hiện 

hành về bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức còn được hỗ trợ thêm chi phí 

sau: 

a) Chi phí sinh hoạt, ăn, ở: 10.000.000 đồng/người/tháng. Trường hợp 

thời gian học không tròn tháng thì được làm tròn theo nguyên tắc từ 16 ngày 

trở lên tính tròn 01 tháng, từ 15 ngày trở xuống tính tròn nửa tháng. 

b) Chi phí đi, về (bằng tàu, xe vận tải công cộng) từ nhà đến cơ sở bồi 

dưỡng và ngược lại: 02 tháng được hỗ trợ 01 lần đi, về. 

2. Chính sách hỗ trợ cho viên chức được cử đi bồi dưỡng ở nước ngoài 

 

Tên nước Mức sinh hoạt phí 

(USD; EURO/người/tháng) 

Bằng đồng đôla Mỹ Bằng đồng EURO 

Trung Quốc 455   

Hàn Quốc, Xinh-ga-po 650   

Thái Lan 390   

Liên bang Nga 520   

Cuba 390   

Các nước Tây, Bắc Âu   960 

Mỹ, Canada, Anh, Nhật 

Bản 

1.300   

Úc, Niu Di-lân 1.120  
 

Điều 6. Trách nhiệm của người được chọn, cử đi bồi dưỡng 

Điều 7. Trách nhiệm của đơn vị cử viên chức đi bồi dưỡng 

Điều 8. Kinh phí thực hiện 

Điều 9. Tổ chức thực hiện 

Điều 10. Hiệu lực thi hành 
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2. Nội dung cơ bản của Nghị quyết 

Quy định mức hỗ trợ bồi dưỡng chuyên sâu đối với viên chức y tế được 

chọn, cử đi đào tạo tại các trường, bệnh viện lớn, có uy tín trong và ngoài 

nước, bao gồm cả chuyên môn và kinh nghiệm quản lý.  

V. CĂN CỨ ĐỀ NGHỊ ÁP DỤNG THEO TRÌNH TỰ, THỦ TỤC 

RÚT GỌN 

Căn cứ tại điểm b khoản 1 Điều 50 Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật năm 2025:  

“b) Trường hợp cấp bách để giải quyết vấn đề phát sinh trong thực tiễn”. 

Căn cứ khoản 1 Điều 51 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 

năm 2025: “1. Việc đề nghị, quyết định áp dụng trình tự, thủ tục rút gọn được 

thực hiện trước hoặc trong quá trình xây dựng chính sách, soạn thảo văn bản 

quy phạm pháp luật.”  

Căn cứ khoản 2 Điều 11 Nghị quyết 190/2025/QH15 ngày 19/02/2025 

của Ủy ban Thường vụ Quốc hội quy định về xử lý một số vấn đề liên quan 

đến sắp xếp tổ chức bộ máy Nhà nước: “2. Cơ quan, người có thẩm quyền 

phải ban hành văn bản quy phạm pháp luật theo thẩm quyền hoặc trình cấp có 

thẩm quyền ban hành văn bản quy phạm pháp luật theo trình tự, thủ tục rút 

gọn để xử lý các văn bản chịu sự tác động do sắp xếp tổ chức bộ máy nhà 

nước, bảo đảm hoàn thành trước ngày 01 tháng 3 năm 2027”. 

VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO CHO VIỆC 

THI HÀNH NGHỊ QUYẾT, THỜI GIAN TRÌNH THÔNG QUA VÀ 

HÌNH THỨC THỰC HIỆN 

1. Thời gian thực hiện các chính sách 

Các chính sách theo quy định tại Nghị quyết này được thực hiện kể từ 

ngày Nghị quyết HĐND tỉnh có hiệu lực thi hành. 

2. Nguồn kinh phí thực hiện 

Dự kiến tổng kinh phí thực hiện chính sách hàng năm khoảng 2,2 tỷ 

đồng. 

3. Điều kiện đảm bảo cho việc thi hành Nghị quyết 

Tuân thủ hệ thống văn bản quy phạm pháp luật có liên quan. 

Sau khi Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết, UBND tỉnh chỉ 

đạo triển khai thực hiện trên địa bàn tỉnh theo đúng quy định. 

4. Thời gian dự kiến trình HĐND tỉnh xem xét, thông qua: Tại kỳ 

họp tháng 5 năm 2026. 
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 (Kèm theo phụ lục mẫu Đăng ký xây dựng văn bản quy phạm pháp luật 

quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều 8 Thông tư số 26/2025/TT-BTP của Bộ 

trưởng Bộ Tư pháp). 

Kính trình Thường trực HĐND tỉnh xem xét, quyết định./. 
 

 Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, PCT UBND tỉnh; 

- Ban Văn hóa-Xã hội,  

  Kinh tế-Ngân sách (HĐND tỉnh); 

- Các Sở: Y tế, Nội vụ, Tư pháp, Tài chính; 

- VPUB: CVP, PCVP, KTTH; 

- Cổng TTĐT tỉnh; 

- Lưu: VT, KGVXLMC251. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 
Nguyễn Ngọc Sâm 
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