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THÔNG BÁO 

Kết luận của Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh Y Ngọc tại buổi                 

làm việc về tình hình, kết quả triển khai công tác đào tạo nghề; lao động,            

việc làm, an toàn lao động và bình đẳng giới trên địa bàn tỉnh 

 
 

Ngày 15/4/2025, tại trụ sở UBND tỉnh, Phó Chủ tịch Thường trực UBND 

tỉnh Y Ngọc chủ trì làm việc về tình hình, kết quả triển khai công tác đào tạo 

nghề; lao động, việc làm, an toàn lao động và bình đẳng giới trên địa bàn tỉnh.  

Tham dự buổi làm việc có đại diện lãnh đạo các Sở, ngành, đơn vị, địa phương: 

Văn phòng UBND tỉnh, Nội vụ, Giáo dục và Đào tạo, Tài chính, Nông nghiệp 

và Môi trường, Dân tộc và Tôn giáo, Y tế, Văn hoá, Thể thao và Du lịch; Ban 

Quản lý Khu kinh tế Dung Quất và các Khu công nghiệp Quảng Ngãi; Liên đoàn 

Lao động tỉnh, Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh, các cơ sở đào tạo nghề, UBND các 

xã, phường1. 

Sau khi nghe lãnh đạo Sở Nội vụ báo cáo tình hình, kết quả triển khai công 

tác đào tạo nghề; lao động, việc làm, an toàn lao động và bình đẳng giới; ý kiến 

tham gia của các thành viên tại buổi làm việc, Phó Chủ tịch Thường trực UBND 

tỉnh kết luận và chỉ đạo như sau: 

1. Ghi nhận, biểu dương các cơ quan, địa phương đã thực hiện tốt nhiệm vụ 

được giao trong việc triển khai công tác đào tạo nghề; lao động, việc làm, an toàn 

lao động và bình đẳng giới trên địa bàn tỉnh; những kết quả đạt được đã thể hiện 

rõ tại Báo cáo số 97/BC-SNV ngày 28/3/2026 của Sở Nội vụ.  

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được; một số địa phương chưa thật 

sự quan tâm sâu sát trong việc lãnh đạo, chỉ đạo, phổ biến, tuyên truyền triển khai 

thực hiện công tác đào tạo nghề, lao động, giải quyết việc làm; số lao động được 

đào tạo nghề, giải quyết việc làm, lao động đi làm việc ở nước ngoài theo chỉ tiêu 

được UBND tỉnh giao còn thấp ở một số địa phương.  

2. Để khắc phục những tồn tại, hạn chế trong thời gian tới, yêu cầu các cơ 

quan, đơn vị, địa phương tập trung triển khai thực hiện tốt một số nhiệm vụ sau: 

a) Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương liên 

quan thực hiện 

- Chủ động rà soát các nội dung, nhiệm vụ trong các Chương trình, Kế hoạch 

của UBND tỉnh đã ban hành liên quan đến công tác lao động, việc làm để đôn 

                                           
1 Nghĩa Lộ, Trương Quang Trọng, Cẩm Thành, Tịnh Khê, An Phú, Vạn Tường, Bình Sơn, Thọ Phong, Ba Gia, Đông Trà Bồng, Bình Minh, 

Bình Chương, Sơn Tịnh, Sơn Hà, Phước Giang, Trà Giang, Nghĩa Giang, Đình Cương, Thiện Tín, Minh Long, Tư Nghĩa, Vệ Giang, Mộ 
Đức, Lân Phong, Mỏ Cày, Long Phụng, Nguyễn Nghiêm, Khánh Cường, Đức Phổ, Sa Huỳnh; Măng Đen, Đắk Kôi, Kon Braih, Đắk Rve, Ngọc 

Bay, Ia Chim, Sa Thầy, Sa Bình, Ya Ly, Rờ Kơi, Mô Rai, Ia Tơi, Đắk Pxi, Đắk Ui, Ngọk Réo, Đắk Hà, Ngọk Tụ, Kon Đào, Tu Mơ Rông, Sa Loong, 

Dục Nông, Xốp, Đắk Pék, Đắk Môn, Đắk Long, Đắk Rơ Wa, Đắk Ma, Đắk Tô, Bờ Y, Kon Tum, Đắk Cấm, Đắk Bla. 
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đốc, nhắc nhỡ các địa phương ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện đạt hiệu 

quả. Đến hết Quý II/2026, rà soát, tổng hợp báo cáo và đề xuất UBND tỉnh xem 

xét, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của người đứng đầu trong việc thực 

hiện các chỉ tiêu về lao động, việc làm trong tổng thể chỉ tiêu kinh tế-xã hội giao 

cho các địa phương. Đồng thời, hằng tháng/quý cập nhật thông tin về kết quả thực 

hiện chỉ tiêu của các địa phương trong tỉnh, công khai kết quả trên Trang thông tin 

điện tử của Sở Nội vụ để theo dõi. 

- Nâng cao hiệu quả kết nối cung-cầu lao động; giới thiệu, thông tin về việc 

làm, thị trường lao động trong tỉnh, trong nước và ngoài nước; thường xuyên cập 

nhật thông tin về thị trường lao động (ngành nghề, nhu cầu tuyển dụng lao động, 

mức lương trung bình…) đến các cơ quan, đơn vị, địa phương và người lao động.  

- Tổ chức rà soát, cập nhật, phổ biến thông tin các địa phương làm tốt công 

tác giải quyết việc làm để các địa phương khác trao đổi, học tập kinh nghiệm. 

- Nâng cao năng lực, phát huy hiệu quả của Trung tâm Dịch vụ việc làm 

tỉnh; chủ động tăng cường kết nối với các trường, các địa phương để phổ biến, 

cung cấp thông tin về thị trường lao động; nghiên cứu, tổ chức thường xuyên các 

hoạt động giới thiệu việc làm (hằng tuần, hằng tháng) theo cụm, các khu vực; 

đồng thời, mời lãnh đạo các địa phương quan tâm tham gia để nắm thông tin về 

việc làm.  

- Chủ động phối hợp với các địa phương tổ chức rà soát, kiểm tra việc triển 

khai các chính sách của Nhà nước về hỗ trợ việc làm, lao động, đảm bảo thực 

hiện kịp thời, hiệu quả, theo đúng quy định. 

- Tiếp tục thực hiện hiệu quả Kế hoạch số 82/KH-UBND ngày 10/3/2026 

của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Chương trình hỗ trợ phát triển thị trường 

lao động trên địa bàn tỉnh năm 2026. Đến hết Quý II/2026, thống kê kết quả, số 

lượng đào tạo nghề, giải quyết việc làm, lao động đi làm việc ở nước ngoài của 

các địa phương (có số liệu cụ thể); báo cáo UBND tỉnh. 

- Thường xuyên phối hợp với Báo và Phát thanh, Truyền hình Quảng Ngãi 

và các cơ quan truyền thông tăng cường cung cấp thông tin về thị trường lao 

động, góp phần tạo hiệu ứng lan tỏa; đồng thời, phối hợp với các cơ quan liên 

quan thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động, nắm thông tin về người lao động, an 

toàn lao động. 

- Đa dạng hóa các hoạt động tư vấn, giới thiệu việc làm thông qua hội nghị, 

kết nối doanh nghiệp và tư vấn về vay vốn tín dụng chính sách xã hội, các chính 

sách hỗ trợ chuyển đổi nghề nghiệp. Chủ động phối hợp với các địa phương, đặc 

biệt là các xã miền núi, nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và giải quyết 

việc làm. 

- Rà soát, chuẩn bị kỹ nội dung, báo cáo tham mưu để lãnh đạo UBND tỉnh 

chủ trì tổ chức Hội nghị sơ kết về lao động, làm việc và đào tạo nghề trong cuối 

Quý II/2026 (địa điểm tại phía Tây tỉnh Quảng Ngãi). 
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b) Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, 

địa phương thực hiện 

- Chủ động phối hợp với các địa phương để định hướng, phân luồng cho 

học sinh lựa chọn, xác định ngành nghề phù hợp; kết hợp giữa nhà trường và gia 

đình tư vấn cho học sinh định hướng nghề nghiệp phù hợp với năng lực sở 

trường. 

- Khẩn trương rà soát các quy định, chính sách do Trung ương và cấp có 

thẩm quyền ban hành liên quan đến công tác đào tạo nghề để phổ biến, hướng 

dẫn, triển khai thực hiện kịp thời, hiệu quả; rà soát các quy định về định mức 

kinh tế-kỹ thuật để tham mưu sửa đổi, bổ sung thực hiện thống nhất trên địa bàn 

toàn tỉnh; báo cáo UBND tỉnh trong tháng 4/2026. Đồng thời, ngoài các quy 

định của Trung ương, nghiên cứu, đề xuất cấp có thẩm quyền ban hành quy định 

chính sách về hỗ trợ đào tạo nghề phù hợp với thực tiễn tại địa phương và khả 

năng ngân sách tỉnh.  

- Khẩn trương rà soát nội dung hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo1 để 

hoàn thiện dự thảo Kế hoạch triển khai Chương trình "Đổi mới, nâng cao chất 

lượng đào tạo nghề nông thôn đến năm 2030" trên địa bàn tỉnh, trình UBND tỉnh 

xem xét, ban hành trong tháng 4/2026. 

- Chỉ đạo các cơ sở đào tạo nghề tập trung cho công tác tuyển sinh, đẩy 

mạnh đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng nâng cao trình độ, kỹ năng nghề cho người 

lao động, nhất là những ngành nghề mới, kỹ năng mới để đáp ứng nhu cầu lao 

động có kỹ năng nghề cao theo yêu cầu của doanh nghiệp, phục vụ nhu cầu sản 

xuất, kinh doanh phát triển kinh tế; thúc đẩy đào tạo lao động có trình độ tay 

nghề cao, đáp ứng yêu cầu phát triển trên các lĩnh vực và chuẩn bị cho xu thế 

chuyển dịch đầu tư, góp phần nâng cao năng suất lao động và sức cạnh tranh của 

nền kinh tế trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế. 

c) Sở Xây dựng: Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các dự án, công 

trình trọng điểm đang triển khai thi công trên địa bàn tỉnh nhằm chấn chỉnh 

nghiêm việc chấp hành các quy định về an toàn lao động trong thi công xây 

dựng công trình; đồng thời, có biện pháp ngăn chặn kịp thời, xử lý nghiêm các 

hành vi vi phạm có nguy cơ dẫn đến sự cố công trình gây thiệt hại về tài sản, 

tính mạng con người, góp phần ổn định tình an ninh, trật tự, phát triển kinh tế 

của địa phương. 

d) Ban Quản lý Khu kinh tế Dung Quất và các Khu công nghiệp 

Quảng Ngãi: Kịp thời rà soát, tổng hợp nhu cầu tuyển dụng lao động của các 

doanh nghiệp trên địa bàn để thông tin đến các cơ quan, đơn vị, địa phương kịp 

thời phổ biến, triển khai giới thiệu đến người lao động có nhu cầu. Thường 

xuyên chủ động phối hợp với Sở Nội vụ, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh tổ 

chức hiệu quả ngày hội việc làm, giới thiệu việc làm.  

                                           
1 Công văn số 1912/BGDĐT-GDNNGDTX ngày 14/4/2026 về việc hướng dẫn xây dựng Kế hoạch thực hiện 

Chương trình "Đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo nghề nông thôn đến năm 2030" 
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đ) UBND các xã, phường, đặc khu 

- Triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch thực hiện Chương trình hỗ trợ 

phát triển thị trường lao động năm 20262; Quyết định giao chỉ tiêu vận động lao 

động tham gia đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng năm 20263; đồng thời, tổ 

chức rà soát, ban hành Kế hoạch, giao nhiệm vụ cụ thể đến từng địa bàn, từng 

thôn/tổ dân phố chỉ tiêu giải quyết việc làm (số lượng cụ thể làm việc ở nước 

ngoài, trong nước, trong tỉnh); tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) kết 

quả thực hiện trước ngày 28 hằng Quý. 

- Phối hợp với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp tạo điều kiện thuận lợi để 

người lao động tham gia học nghề; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tư vấn 

hướng nghiệp, giới thiệu việc làm cho lao động nông thôn sau đào tạo. 

- Đẩy mạnh công tác truyền thông, thông tin về việc làm hiệu quả, thiết thực, 

cụ thể về số lượng, địa chỉ, mức thu nhập, ngành nghề làm việc trong tỉnh, trong 

nước, trong xã để người lao động dễ tiếp cận, lựa chọn.  

- Hằng năm, tổ chức điều tra, khảo sát nhu cầu học nghề của người lao 

động và nhu cầu sử dụng lao động của doanh nghiệp; xây dựng và triển khai kế 

hoạch đào tạo nghề cho lao động nông thôn phù hợp với nhu cầu thực tế của địa 

phương, phù hợp với từng đối tượng. 

- Xác định việc triển khai thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới 

là một nhiệm vụ quan trọng tại địa phương, chủ động xây dựng Kế hoạch và 

triển khai thực hiện hiệu quả các mục tiêu Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới 

giai đoạn 2026-2030 trên địa bàn tỉnh4. 

- Tăng cường trao đổi, học tập kinh nghiệm trong việc tổ chức triển khai 

công tác giới thiệu việc làm, vận động lao động tham gia đi làm việc ở nước 

ngoài. Chủ động liên hệ với các sở ngành liên quan đến lĩnh vực để trao đổi 

thông tin, phối hợp, hỗ trợ giải quyết kịp thời các khó khăn, vướng mắc. 

Nay thông báo ý kiến kết luận của Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh 

để các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai, thực hiện./. 
 

Nơi nhận:  TL. CHỦ TỊCH  
- Thường trực HĐND tỉnh; 

- CT, PCT UBND tỉnh; 

- Ban Quản lý KKT Dung Quất và các 

Khu công nghiệp Quảng Ngãi;  

- Các Sở, ngành tỉnh; 

- LĐ Lao động tỉnh, Hội LH Phụ nữ tỉnh; 

- Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp; 

- UBND các xã, phường, đặc khu; 

- VPUB: CVP, PCVP, KTTH; 

- Cổng TTĐT tỉnh; 

- Lưu: VT, KGVXLMC248 

 

 KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 
Phùng Tô Long 

 

                                           
2 Kế hoạch số 82/KH-UBND ngày 10/3/2026 của UBND tỉnh 
3 Quyết định số 825/QĐ-UBND ngày 09/3/2026 của Chủ tịch UBND tỉnh 
4 Kế hoạch số 13/KH-UBND ngày 16/01/2026 của UBND tỉnh. 
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