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KẾ HOẠCH 

Thực hiện Kết luận kiểm tra công tác Nội vụ  

 tại Văn phòng UBND tỉnh 

 

Thực hiện Văn bản số 232/KLKT-SNV ngày 24/10/2019 của Giám đốc 

Sở Nội vụ về Kết luận kiểm tra công tác nội vụ tại Văn phòng UBND tỉnh; để 

thực hiện đảm bảo các quy định hiện hành của Nhà nước về công tác nội vụ, 

Văn phòng UBND tỉnh xây dựng kế hoạch thực hiện việc khắc phục những hạn 

chế, tồn tại như sau: 

 

1. Kế hoạch triển khai 

 

STT Nội dung công việc Tiến độ 

Trách nhiệm 

tham mưu, 

thực hiện 

1 

Công bố Kết luận kiểm tra số 

232/KLKT-SNV ngày 

24/10/2019 của Giám đốc Sở 

Nội vụ về công tác nội vụ tại 

Văn phòng UBND tỉnh 

Trong đầu tháng 

11/2019 

Phòng HCTC 

tham mưu 

LĐVP công bố 

trong cuộc họp 

giao ban định 

kỳ của VPUB. 

2 

Triển khai yêu cầu đến từng 

công chức và đề nghị Đảng ủy 

Văn phòng UBND tỉnh lập 

danh sách đề nghị Đảng ủy 

Khối các cơ quan tỉnh thẩm tra 

về chính trị đối với các trường 

hợp còn thiếu kết luận chính 

trị của cấp thẩm quyền. 

Trong tháng 

11/2019 

Phòng HCTC và 

những trường 

hợp hồ sơ còn 

thiếu Kết luận 

về chính trị.   

   3 

Kết hợp kiểm điểm, đánh giá 

phân loại công chức trong dịp 

cuối năm 2019, tổ chức họp 

làm rõ trách nhiệm trong việc 

để xảy ra một số hạn chế, tồn 

tại về công tác nội vụ (về nhận 

xét, phân loại công chức). 

Trong tháng 

12/2019 

Phòng HCTC 

tham mưu CVP 

tổ chức cuộc 

họp tập thể 

LĐVP và các 

thành phần liên 

quan. 

4 
Triển khai việc khắc phục 

những tồn tại, hạn chế, đảm 

Trong tháng 

12/2019 

Phòng HCTC 

tham mưu 



bảo thực hiện tốt các quy định 

hiện hành về công tác cán bộ. 

5. 

Đề nghị tiếp nhận, tuyển dụng,  

sử dụng biên chế hành chính 

theo chỉ tiêu được giao năm 

2019. 

Tháng 11-12/2019 

Phòng HCTC, 

Tập Thể lãnh 

đạo Văn phòng 

UBND tỉnh 

6.  

Rà soát hồ sơ công chức, xây 

dựng Kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng năm 2020, tạo điều kiện 

để một số công chức được quy 

hoạch lãnh đạo cấp phòng; và 

lãnh đạo cấp phòng còn thiếu 

Chứng nhận bồi dưỡng lãnh 

đạo cấp phòng bổ sung đầy đủ 

tiêu chuẩn, điều kiện theo quy 

định.  

Đầu năm 2020 

Phòng HCTC, 

Tập Thể lãnh 

đạo Văn phòng 

UBND tỉnh 

7 

Thực hiện việc bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, điều động, luân 

chuyển theo đúng quy định 

hiện hành 

Trong năm 2019 

Phòng HCTC, 

Tập Thể lãnh 

đạo Văn phòng 

UBND tỉnh 

        

2. Tổ chức thực hiện 

a) Phòng HC-TC tham mưu tập thể lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh triển 

khai các biện pháp khắc phục dứt điểm những tồn tại, hạn chế đã chỉ ra tại Văn 

bản số 232/KLKT-SNV ngày 24/10/2019 của Giám đốc Sở Nội vụ.  

b) Công chức lãnh đạo cấp phòng có hồ sơ còn thiếu kết luận chính trị của 

cấp thẩm quyền hoặc chưa đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện phải chấp hành việc 

bổ sung đầy đủ hồ sơ, đảm bảo đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định hiện 

hành trong năm 2020. 

 Yêu cầu lãnh đạo các phòng, ban, đơn vị, công chức, viên chức thuộc 

Văn phòng UBND tỉnh thực hiện theo đúng nội dung kế hoạch này./. 

 

Nơi nhận: 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh (b/c); 

- Sở Nội vụ; 

- VPUB: CVP, PCVP, các phòng, đơn vị 

trực thuộc, CBTH; 

- Lưu: VT, HCTC. 

                      CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

 

                   Nguyễn Minh Đạo 
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