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THÔNG BÁO 

Kết luận của Phó Chủ tịch UBND tỉnh Võ Phiên tại cuộc họp  

cho ý kiến về nội dung Đề án phát triển nguồn nhân lực y tế  

tỉnh Quảng Ngãi đến năm 2025  

 
 

 

Ngày 10/5/2022, tại trụ sở UBND tỉnh, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Võ 

Phiên chủ trì buổi làm việc để nghe và cho ý kiến về nội dung Đề án phát triển 

nguồn nhân lực y tế tỉnh Quảng Ngãi đến năm 2025. Tham dự buổi làm việc có 

đại diện các sở, ngành, đơn vị: Y tế, Tài chính, Nội vụ, Văn phòng UBND 

tỉnh và lãnh đạo Bệnh viện, Trung tâm: Đa khoa tỉnh, Sản - Nhi tỉnh, Tâm 

thần tỉnh, Lao và bệnh phổi tỉnh, Y học cổ truyền tỉnh, Kiểm soát Bệnh tật 

tỉnh, Mắt tỉnh, Nội tiết tỉnh, Đa khoa khu vực Đặng Thùy Trâm và Trung tâm 

Y tế các huyện, thị xã, thành phố. 

Sau khi nghe lãnh đạo Sở Y tế và lãnh đạo các Bệnh viện, Trung tâm y tế 

báo cáo về tình hình hoạt động của các đơn vị trong thời gian vừa qua, đặc 

biệt là trong giai đoạn dịch Covid-19; những khó khăn, vướng mắc và về nội 

dung dự thảo Đề án phát triển nguồn nhân lực y tế tỉnh Quảng Ngãi đến năm 

2025; ý kiến phát biểu của các thành viên dự họp, Phó Chủ tịch UBND tỉnh 

Võ Phiên kết luận và chỉ đạo như sau: 

1. Về tình hình hoạt động, những khó khăn, vướng mắc ngành Y tế 

trong thời gian vừa qua 

- Giao Sở Y tế chỉ đạo các Bệnh viện, Trung tâm y tế khẩn trương rà soát 

toàn bộ hoạt động của các đơn vị, báo cáo cụ thể những khó khăn, vướng 

mắc, tồn tại trong thời gian vừa qua (công tác khám, chữa bệnh, bảo hiểm y 

tế, thuốc, cơ sở vật chất, tiền lương-thu nhập, việc thực hiện tự chủ...); đề 

xuất phương hướng, nhiệm vụ, nguồn lực, kinh phí hoạt động trong thời gian 

từ nay đến cuối năm 2022 (trong đó: cần phân định rõ trách nhiệm của công 

chức, viên chức, người lao động; nhiệm vụ, trách nhiệm của từng đơn vị, của 

Sở Y tế và các cơ quan liên quan).  

- Thống kê, rà soát việc tiếp nhận và sử dụng hóa chất, sinh phẩm, vắc 

xin phục vụ cho công tác phòng, chống dịch Covid-19 đến thời điểm hiện nay 

của từng đơn vị để đề xuất xử lý, điều chuyển cho phù hợp, không để lãng phí 

(lưu ý về thời hạn sử dụng của vắc xin phòng Covid-19 và sinh phẩm xét 

nghiệm). 

Trên cơ sở đó, Sở Y tế chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, Sở Nội vụ và 

các cơ quan có liên quan tổng hợp, báo cáo và đề xuất UBND tỉnh xem xét cụ 
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thể để chỉ đạo giải quyết theo thẩm quyền; trong đó lưu ý phân định rõ trách 

nhiệm của từng cơ quan, đơn vị. Thời gian hoàn thành trước ngày 20/5/2022. 

2. Về nội dung Đề án phát triển nguồn nhân lực y tế tỉnh Quảng Ngãi 

đến năm 2025 

Giao Sở Y tế tiếp thu ý kiến tham gia, góp ý của các đại biểu tại cuộc 

họp. Theo đó, việc ban hành Đề án phải đảm bảo mục tiêu cụ thể để áp dụng 

và triển khai thực hiện từ cơ sở, theo từng năm, nhằm góp phần chuyển biến 

tích cực, hiệu quả trong công tác khám chữa bệnh cho nhân dân trong thời 

gian đến. Trong đó lưu ý: 

- Sắp xếp bố cục từng nội dung của Đề án cho phù hợp, rà soát từ ngữ 

chuyên ngành cho phù hợp, dễ thực hiện. 

- Phần giải pháp về nguồn nhân lực phải gắn với các yếu tố khác như: 

Môi trường làm việc gắn với sự quan tâm về cơ sở vật chất, trang thiết bị, thái 

độ ứng xử, nhu cầu đào tạo đối với các lĩnh vực đang thiếu hiện nay, chú 

trong việc đào tạo chuyên sâu và hiệu quả mang lại sau đào tạo…để thu hút, 

giữ chân nhân sự. 

- Trong mối quan hệ công tác phải có sự phối hợp tốt để hỗ trợ giữa các 

đơn vị. Giải pháp đào tạo, bồi dưỡng phù hợp, đánh giá được hiệu quả, hợp lý 

sau đào tạo, hợp tác; cần kết hợp nhiều phương pháp để công tác đào tạo 

mang lại hiệu quả thiết thực. Nghiên cứu mở rộng dịch vụ để tăng nguồn thu, 

thu nhập cho đội ngũ y bác sỹ, người lao động tương xứng với vị trí việc làm, 

góp phần tăng hiệu quả mang lại cho đơn vị. 

- Tạo cơ hội phát triển, quy hoạch, bố trí sắp xếp luân chuyển theo đề án 

vị trí việc làm, đảm bảo minh bạch, hài hòa, hỗ trợ lẫn nhau.  

- Về công tác quản trị:  

+ Chuẩn bị tốt về chuyên môn, chủ động liên kết. 

+ Về quản trị tài chính cần thay đổi cách làm, phải chủ động, sáng tạo để 

đáp ứng yêu cầu và phù hợp với mức độ tự chủ. 

+ Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong toàn 

bộ hoạt động.  

Việc xác định đúng mục tiêu và kết hợp hài hòa giữa các giải pháp sẽ 

góp phần thiết thực trong công tác triển khai thực hiện và tăng hiệu quả của 

Đề án trong quá trình thực hiện thời gian đến. 

 Hoàn thiện dự thảo Đề án nêu trên, trình UBND tỉnh trước ngày 

20/5/2022 để xem xét, ban hành. 
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Nay thông báo kết luận của Phó Chủ tịch UBND tỉnh Võ Phiên để các 

sở, ngành, địa phương và đơn vị liên quan triển khai thực hiện./.  
 

 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy (b/cáo); 

- Thường trực HĐND tỉnh; 

- CT, PCT UBND tỉnh; 

- Các Sở: Y tế, Tài chính, Nội vụ; 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố; 

- Các Bệnh viện, Trung tâm Y tế  

  các huyện, thị xã, thành phố; 

- VPUB: CVP, PCVP(VX), NC, CBTH; 

- Lưu: VT, KGVXlmc378. 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

 

Trương Minh Sang 
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