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VĂN PHÒNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /VP-HCQT 

V/v đánh giá việc thực hiện  

chính sách tinh giản biên chế, 

chính sách thôi việc đối với  

công chức, viên chức  

       Quảng Ngãi, ngày       tháng 11 năm 2022 

           
         Kính gửi:  Sở Nội vụ 

 

Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Công văn số 1869/SNV-TCBC ngày 

15/11/2022 về việc đánh giá việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế, chính 

sách thôi việc ngay đối với cán bộ, công chức, viên chức, Văn phòng UBND tỉnh 

báo cáo đánh giá kết quả thực hiện như sau: 

1. Đánh giá việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế đối với công chức, 

viên chức của Văn phòng UBND tỉnh 

a) Mặt được:  

- Thực hiện sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy và lãnh đạo cơ quan về thực 

hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên 

chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, Văn phòng UBND tỉnh tổ 

chức phổ biến, quán triệt và triển khai thực hiện các quy định của Đảng, Nhà nước 

về tinh giản biên chế, cơ cấu gọn lại tổ chức bên trong.  

- Văn phòng đã rà soát, trình UBND tỉnh ban hành lại chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan (Quyết định số 41/2012/QĐ-UBND 

ngày 11/11/2022); đồng thời đã tiến hành sắp xếp, tổ chức bộ máy bên trong của 

các đơn vị trực thuộc Văn phòng theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 

quả, khắc phục tình trạng cồng kềnh, chồng chéo, trùng lặp về chức năng, nhiệm 

vụ. Qua đó, đã nâng cao vai trò lãnh đạo của cấp ủy đảng, hiệu lực, hiệu quả quản 

lý Nhà nước trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động 

trong toàn cơ quan.  

- Trong giai đoạn từ 2015 đến ngày 30/6/2022 Văn phòng đã thực hiện tinh 

giản biên chế là 07 công chức, lao động hợp đồng (phụ lục kèm theo). 

b) Hạn chế: Khối lượng công việc ngày càng tăng thêm, yêu cầu về chất 

lượng và thời gian tiến độ thực hiện ngày càng cao, phần nào đã làm ảnh hưởng 

đến chất lượng hiệu quả công việc của Văn phòng UBND tỉnh. 

c) Nguyên nhân: Hiện nay, Văn phòng UBND tỉnh được giao thêm nhiều 

nhiệm vụ như về cải cách hành chính, cải cách thủ tục hành chính ... nhưng số 

lượng biên chế được giao vẫn chưa đảm bảo. 

2. Đánh giá việc thực hiện chính sách thôi việc đối với công chức, viên 

chức tại Văn phòng UBND tỉnh 
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Qua rà soát từ ngày 01/01/2022 đến ngày 31/10/2022, Văn phòng UBND 

tỉnh không có trường hợp công chức, viên chức nào nghỉ thôi việc. Do đó chưa có 

cơ sở để Văn phòng UBND tỉnh đánh giá việc thực hiện thực hiện chính sách thôi 

việc trên thực tế tại cơ quan. 

Kính gửi Sở Nội vụ tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên;  

- VPUB: CVP, PCVP, NC, CBTH; 

- Lưu: VT, HCQT(b). 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Vũ Minh Tâm 
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