
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH QUẢNG NGÃI 
 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

   
Số:             /QĐ-UBND  Quảng Ngãi, ngày 25 tháng 7  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc giải thể Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp  

- Giáo dục thƣờng xuyên huyện Tƣ Nghĩa   

 
 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NGÃI 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; 

Căn cứ Nghị định số 55/2012/NĐ-CP ngày 28/6/2012 của Chính phủ 

quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 39/2015/TTLT-BLĐTBXH-BGDĐT-

BNV ngày 19/10/2015 của liên bộ: Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ hướng dẫn việc sáp nhập Trung tâm Dạy 

nghề huyện, Trung tâm Giáo dục thường xuyên, Trung tâm Kỹ thuật Tổng 

hợp -  Hướng nghiệp công lập cấp huyện thành Trung tâm Giáo dục nghề 

nghiệp - Giáo dục thường xuyên; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu 

tổ chức của Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên;  

Căn cứ Quyết định số 70/2017/QĐ-UBND ngày 25/10/2017 của 

UBND tỉnh về việc ban hành Quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên 

chế công chức và số lượng người làm việc trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị 

thuộc tỉnh Quảng Ngãi; 

Căn cứ Kế hoạch số 82/KH-UBND ngày 04/6/2018 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi thực hiện Nghị quyết số 08/NQ-CP ngày 24/01/2018 của Chính 

phủ và Kế hoạch số 126-KH/TU ngày 05/4/2018 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị 

quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng 

và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; 

Theo đề nghị của Chủ tịch UBND huyện Tư Nghĩa tại Công văn số 

1549/UBND ngày 08/7/2019 và Giám đốc Sở Nội vụ tại Công văn số       

1369/SNV-TCBC ngày 18/7/2019,  

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Giải thể Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường 

xuyên huyện Tư Nghĩa, trực thuộc Ủy ban nhân dân huyện Tư Nghĩa. 

Điều 2. UBND huyện Tư Nghĩa chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn 

vị có liên quan tổ chức thực hiện giải thể Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - 

Giáo dục thường xuyên huyện Tư Nghĩa theo Đề án kèm theo Quyết định 

này, bảo đảm theo đúng quy định của pháp luật. 
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Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/9/2019. 

Điều 4. Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh; Giám đốc các Sở: Nội 

vụ, Tài chính, Kế hoạch và Đầu tư, Giáo dục và Đào tạo, Lao động - Thương 

binh và Xã hội; Thủ trưởng các sở, ban, ngành có liên quan; Chủ tịch UBND 

huyện Tư Nghĩa; Giám đốc Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục 

thường xuyên huyện Tư Nghĩa; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan 

chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.  

 
Nơi nhận:  KT. CHỦ TỊCH 
- Như Điều 4; 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Thường trực HĐND  tỉnh; 

- CT, các PCT UBND tỉnh; 

- VPUB: PCVP, KGVX, CBTH; 

- Lưu: VT, NCbdv248.                             

 PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Tăng Bính 
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UỶ BAN NHÂN DÂN 

TỈNH QUẢNG NGÃI 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

  
 

ĐỀ ÁN 

GIẢI THỂ TRUNG TÂM GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP 

- GIÁO DỤC THƢỜNG XUYÊN HUYỆN TƢ NGHĨA 

(Kèm theo Quyết định số  1046/QĐ-UBND ngày  25/7/2019 

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh) 

 

 

PHẦN I 

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ 

 

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

 

Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên huyện Tư 

Nghĩa (GDNN-GDTX) là đơn vị sự nghiệp công lập, được thành lập tại Quyết 

định số 57/QĐ-UBND ngày 19/02/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh trên cơ sở 

đổi tên và chuyển giao nguyên trạng Trung tâm Dạy nghề - Giáo dục thường 

xuyên và Hướng nghiệp huyện Tư Nghĩa, trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo 

thành Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên huyện Tư 

Nghĩa, trực thuộc UBND huyện Tư Nghĩa.  

Trong những năm qua, Trung tâm GDNN-GDTX huyện Tư Nghĩa được 

UBND tỉnh đầu tư xây dựng có sở vật chất khang trang nhưng hoạt động hiệu 

quả thấp, còn thụ động trong việc khảo sát nhu cầu học nghề của người dân để 

lập Kế hoạch tuyển sinh, mở lớp đào tạo nghề cho lao động nông thôn, do vậy 

số lớp đào tạo nghề cho lao động nông thôn hàng năm rất ít, nhu cầu học nghề 

của người dân không nhiều; công tác tuyển sinh giáo dục thường xuyên gặp 

nhiều khó khăn; năm học 2018-2019 Sở Giáo dục và Đạo tạo tỉnh Quảng 

Ngãi giao chỉ tiêu tuyển sinh vào lớp 10 là 50 học viên nhưng chỉ tuyển sinh 

được 34 học viên. Ngoài ra, việc quản lý trang thiết bị của Trung tâm không 

hiệu quả, gây lãng phí tài sản, đất đai của nhà nước. 

Từ những hạn chế, bất cập nêu trên, việc giải thể Trung tâm GDNN-

GDTX huyện Tư Nghĩa là cần thiết và đáp ứng yêu cầu giảm các đơn vị sự 

nghiệp công lập hoạt động không hiệu quả, góp phần tinh gọn bộ máy các đơn 

vị sự nghiệp công lập theo Kế hoạch 82/KH-UBND ngày 04/6/2018 của 

UBND tỉnh Quảng Ngãi thực hiện Nghị quyết số 08/NQ-CP ngày 24/01/2018 

của Chính phủ và Kế hoạch số 126-KH/TU ngày 05/4/2018 của Tỉnh ủy thực 

hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng 

cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.  
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II. CƠ SỞ PHÁP LÝ 

1. Luật viên chức ngày 15/11/2010; 

2. Luật giáo dục ngày 14/6/2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật giáo dục ngày 25/11/2009;  

3. Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27/11/2014; 

4. Nghị định số 55/2012/NĐ-CP ngày 28/6/2012 của Chính phủ quy 

định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 

5. Nghị định số 127/2018/NĐ-CP ngày 21/9/2018 của Chính phủ quy 

định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục; 

6. Thông tư liên tịch số 39/2015/TTLT-BLĐTBXH-BGDĐT-BNV ngày 

19/10/2015 của liên bộ: Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Giáo dục 

và Đào tạo, Bộ Nội vụ hướng dẫn việc sáp nhập Trung tâm Dạy nghề huyện, 

Trung tâm Giáo dục thường xuyên, Trung tâm Kỹ thuật Tổng hợp - Hướng 

nghiệp công lập cấp huyện thành Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục 

thường xuyên; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung 

tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên;  

7. Quyết định số 70/2017/QĐ-UBND ngày 25/10/2017 của UBND tỉnh 

về việc ban hành Quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên chế công 

chức và số lượng người làm việc trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc tỉnh 

Quảng Ngãi; 

8. Kế hoạch số 82/KH-UBND ngày 04/6/2018 của UBND tỉnh Quảng 

Ngãi thực hiện Nghị quyết số 08/NQ-CP ngày 24/01/2018 của Chính phủ và 

Kế hoạch số 126-KH/TU ngày 05/4/2018 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết 

số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa 

XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và 

hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập. 

PHẦN II 

THỰC TRẠNG CỦA TRUNG TÂM GDNN – GDTX 

 HUYỆN TƢ NGHĨA 

I. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn   

1 Vị trí: 

Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên huyện Tư 

Nghĩa (sau đây gọi tắt là Trung tâm) là đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc 

và chịu sự chỉ đạo, quan lý trực tiếp của Ủy ban nhân dân huyện Tư Nghĩa; 

đồng thời, chịu sự quản lý, hướng dẫn về chuyên môn nghiệp vụ của Sở Lao 

động - Thương binh và Xã hội và Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Trung tâm có tư cách pháp nhân, có con dấu, tài khoản riêng và hoạt 

động theo quy định của pháp luật.  
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Trụ sở Trung tâm đặt tại Tổ dân phố 2, thị trấn Là Hà, huyện Tư Nghĩa, 

tỉnh Quảng Ngãi. 

2 Chức năng, nhiệm vụ 

a) Chức năng: 

 Trung tâm có chức năng đào tạo nghề nghiệp, giáo dục thường xuyên 

và hướng nghiệp phổ thông theo quy định của pháp luật.  

b) Nhiệm vụ: 

- Tổ chức đào tạo nhân lực trực tiếp cho sản xuất, kinh doanh và dịch vụ 

ở trình độ sơ cấp, đào tạo nghề nghiệp dưới 03 tháng; đào tạo theo hình thức 

kèm cặp nghề, truyền nghề, tập nghề; đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng 

nghề nghiệp cho người lao động trong doanh nghiệp; bồi dưỡng hoàn thiện kỹ 

năng nghề nghiệp cho người lao động; đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

và tổ chức thực hiện các chính sách hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp và đào tạo 

dưới 03 tháng; 

- Tổ chức thực hiện các chương trình giáo dục thường xuyên bao gồm: 

chương trình xóa mù chữ và tiếp tục sau khi biết chữ; chương trình giáo dục 

đáp ứng yêu cầu người học, cập nhật kiến thức, kỹ năng, chuyển giao công 

nghệ; chương trình đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp 

vụ; chương trình giáo dục để lấy bằng của hệ thống giáo dục quốc dân; 

- Tổ chức xây dựng và thực hiện chương trình, giáo trình, học liệu trình 

độ sơ cấp, dưới 03 tháng đối với những nghề được phép đào tạo; chương trình 

đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, cập nhật kiến 

thức, kỹ năng, chuyển giao công nghệ; 

- Xây dựng kế hoạch tuyển sinh, tổ chức tuyển sinh; 

- Quản lý đội ngũ viên chức, giáo viên và nhân viên của Trung tâm theo 

quy định của pháp luật; 

- Tổ chức lao động sản xuất và dịch vụ kỹ thuật phục vụ đào tạo; 

- Nghiên cứu ứng dụng các đề tài khoa học về giáo dục nghề nghiệp, 

giáo dục thường xuyên và hướng nghiệp, thử nghiệm, ứng dụng và chuyển 

giao công nghệ mới phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; 

- Tổ chức các hoạt động dạy và học; kiểm tra và cấp chứng chỉ theo quy 

định; 

- Tư vấn nghề nghiệp, tư vấn việc làm cho người học; phối hợp với các 

trường trung học cơ sở, trung học phổ thông tuyên truyền, hướng nghiệp, 

phân luồng học sinh; 

- Phối hợp với các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân, gia đình người học 

trong hoạt động đào tạo nghề nghiệp, giáo dục thường xuyên và hướng 

nghiệp; tổ chức cho người học tham quan, thực hành, thực tập tại doanh 

nghiệp; 
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- Thực hiện dân chủ, công khai trong việc thực hiện các nhiệm vụ đào 

tạo nghề nghiệp, giáo dục thường xuyên và hướng nghiệp; 

- Quản lý, dử dụng đất đai, cơ sở vật chất, thiết bị và tài chính theo quy 

định của pháp luật; 

- Tạo điều kiện hoặc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cho viên chức, giáo 

viên và nhân viên của Trung tâm được học tập, nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ; 

- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất theo quy định; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật. 

II. Về cơ cấu tổ chức 

1 Lãnh đạo Trung tâm: Gồm Giám đốc và 01 Phó Giám đốc. 

2 Các tổ chuyên môn, nghiệp, gồm có: 

a) Tổ Hành chính - Giáo vụ. 

b) Tổ Giáo dục thường xuyên. 

III. Biên chế; nhân sự, chất lƣợng đội ngũ công chức, viên chức 

1 Số lƣợng ngƣời làm việc (biên chế sự nghiệp) và lao động hợp 

đồng 

a) Tổng số biên chế được giao năm 2018 là 07 biên chế (giảm 05 biên 

chế, chuyển về các Trường Tiểu học và THCS trong năm học 2018 - 2019). 

Số biên chế có mặt (tính đến thời điểm 01/01/2019) là 07 biên chế, cụ 

thể: 

+ Lãnh đạo Trung tâm gồm: Giám đốc và 01 Phó Giám đốc. 

+ Giáo viên THPT hạng II: 01 người, dạy môn Toán. 

+ Giáo viên THPT hạng III: 02 người, 01 người dạy môn Ngữ Văn và 

01 người dạy môn Điện dân dụng kiêm thư viện, cơ sở vật chất và thiết bị. 

+ Viên chức: 02 người, 01 Kế toán và 01 Văn thư - Lưu trữ. 

b) Số lao động hợp đồng ngắn hạn có mặt (tính đến thời điểm 

01/01/2019) là 07 người gồm: 01 người dạy môn Hóa học, 01 người dạy môn 

Địa lý, 01 người dạy môn Lịch sử, 01 người dạy môn Vật lý, 01 người dạy 

môn Sinh học và 02 nhân viên bảo vệ. 

2 Chất lƣợng đội ngũ công chức, viên chức  

a) Về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ được đào tạo 

- Thạc sĩ: 01 người (chuyên ngành: Giáo dục học); 

- Đại học: 05 người (01 chuyên ngành Toán, 02 chuyên ngành Ngữ văn, 

01 chuyên ngành Điện, 01 chuyên ngành Tài chính kế toán). 

- Trung cấp: 01 Văn thư - Lưu trữ (đang học đại học). 
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b) Về trình độ Lý luận chính trị 

- Cao cấp 01 người; 

- Trung cấp 01 người. 

IV. Quy mô trƣờng, lớp, học sinh; chỉ tiêu tuyển sinh, kết quả thi tốt 

nghiệp hàng năm 

1 Quy mô trƣờng lớp, học sinh các lớp THPT hệ GDTX năm học 

2018 - 2019 (tính đến thời điểm 01/01/2019) 
 

 

STT 

 

GDTX hệ 

THPT 

Lớp Học viên 

Tổng số Số lớp học tại 

trung tâm 

Tổng số Số lớp học tại 

trung tâm 

1 Lớp 10 1 1 34 34 

2 Lớp 11 1 1 21 21 

3 Lớp 12 1 1 29 29 

Tổng 3 3 84 84 
 

2 Về chỉ tiêu tuyển sinh, số lƣợng tuyển sinh và học viên bỏ học 

hàng năm 
 

 

Năm học 
Chỉ tiêu 

tuyển sinh 

vào 10 

Tổng số học 

viên tham gia 

đầu năm học 

Tổng số học 

viên cuối năm 

học 

Tổng số học 

viên giảm, 

bỏ học 

2013-2014 60 171 171 00 

2014-2015 60 170 140 30 

2015-2016 50 131 104 27 

2016-2017 60 128 98 30 

2017-2018 50 81 76 05 

2018-2019 50 90 84 06 
 

3 Về dự thi tốt nghiệp và kết quả tốt nghiệp THPT hàng năm 
 

 

Năm học 
Tổng số học sinh dự 

thi tốt nghiệp THPT 

Số học sinh đậu 

tốt nghiệp THPT 

Tỷ lệ % tốt nghiệp 

THPT 

2013-2014 52 50 96,15 

2014-2015 64 52 81,25 

2015-2016 27 24 92,3 

2016-2017 33 17 51,5 



 8 

2017-2018 25 16 64 

4 Về dự thi tốt nghiệp và kết quả tốt nghiệp hƣớng nghiệp dạy nghề 

hàng năm 
 

Năm học 
Tổng số học sinh dự 

thi  

Số học sinh đậu 

tốt nghiệp  

 

Tỷ lệ % tốt nghiệp  

2013-2014 1978 1971 96.6 

2014-2015 1964 1963 99.9 

2015-2016 1707 1706 99.9 

2016-2017 1478 1478 100 

2017-2018 1512 1481 97.9 

5 Số lƣợng học viên các lớp Sơ cấp nghề qua các năm 
 

Năm Chỉ tiêu đƣợc giao Số lƣợng tuyển 

sinh 

Tỷ lệ % tốt nghiệp 

2013 90 30 100 

2014 200 185 100 

2015 170 162 100 

2016 00 00 00 

2017 00 00 00 

2018 00 00 00 
  

V. Về tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị hoạt động của Trung 

tâm 

1 Về tài chính 

Sử dụng nguồn kinh phí do Ngân sách Nhà nước cấp hàng năm (sẽ 

hoạch toán thu cho sau khi có Quyết định giải thể của cấp có thẩm quyền). 

Căn cứ Quyết định số 8572/QĐ-UBND ngày 21/12/2018 của UBND 

huyện Tư Nghĩa về việc giao dự toán thu ngân sách Nhà nước trên địa bàn và 

chi ngân sách địa phương năm 2019: 

Kinh phí tự chủ: 1.017.005.000đ 

Kinh phí không tự chủ: 2.122.000.000đ 

Tổng cộng: 3.139.005.000đ 

2 Cở sở vật chất 

a) Đất đai: Trung tâm GDNN-GDTX huyện Tư Nghĩa được giao quản 

lý và sử dụng Quyền sử dụng đất (đã được cấp Giấy chứng nhận quyền sử 

dụng đất), cụ thể như sau: 
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- Quyết định số 2909/QĐ-CT ngày 30/9/1997 của chủ tịch UBND tỉnh 

Quảng Ngãi V/v cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho Trung tâm KT - 

TH hướng nghiệp dạy nghề Tư Nghĩa; Giấy Chứng nhận quyền sử dụng đất 

số: 00008 QSDĐ/2909/QĐ-UB của UBND tỉnh Quảng Ngãi ngày 

30/09/1997; Tổng diện tích: 4142 m
2
. 

 

Số tờ bản đồ Số thửa Diện tích Mục đích sử dụng Thời hạn sử dụng 

03 246 2952 Chuyên dùng Lâu dài 

03 235 256 Chuyên dùng Lâu dài 

03 248 375 Chuyên dùng Lâu dài 

03 249 559 Chuyên dùng Lâu dài 

- Quyết định số 507/QĐ-UB ngày 25/02/2000 V/v Giao đất cho Trung 

tâm kỹ thuật tổng hợp hướng nghiệp dạy huyện Tư Nghĩa dùng để xây dựng 

và mở rộng Trường học; Giấy Chứng nhận quyền sử dụng đất số: T00038 

QSDĐ/396/QĐ-UB của UBND tỉnh Quảng Ngãi ngày 3/5/2001; Tổng diện 

tích: 4615 m
2
. 

 

Số tờ bản đồ Số thửa Diện tích Mục đích sử dụng Thời hạn sử dụng 

3 250 4615 Chuyên dùng Lâu dài 
 

b) Cơ sở vật chất: Nhà vật kiến trúc gồm; 16 phòng học cấp 3; 07 phòng 

học cấp 4; 01 nhà làm việc + Hội trường cấp 3; 01 nhà bảo vệ cấp 4; 01 nhà 

để xe cho giáo viên; 01 nhà để xe cho học sinh và 02 nhà vệ sinh chung. 

PHẦN III 

PHƢƠNG ÁN XỬ LÝ CÁC VẤN ĐỀ VỀ NHÂN SỰ, TÀI CHÍNH, TÀI 

SẢN VÀ CÁC VẤN ĐỀ KHÁC CÓ LIÊN QUAN 

I. Nguyên tắc giải thể 

1. Giải thể Trung tâm GDNN-GDTX huyện sau khi chuyển chức năng, 

nhiệm vụ và chuyển viên chức, người lao động, học sinh, tài chính, tài sản, hồ 

sơ, tài liệu của Trung tâm cho các cơ quan, đơn vị có liên quan tiếp tục triển 

khai thực hiện và quản lý theo đúng quy định của pháp luật. 

2. Trách nhiệm về nghĩa vụ, nhân sự, tài chính, tài sản, hồ sơ, tài liệu và 

các khoản vay, nợ (nếu có) của đơn vị trước khi giải thể do Giám đốc Trung 

tâm GDNN-GDTX huyện chịu trách nhiệm. 

3. Việc giải thể, chuyển giao phải có tính kế thừa, đảm bảo tiếp tục triển 

khai thực hiện chức năng, nhiệm vụ đã và đang thực hiện tại Trung tâm 

GDNN-GDTX huyện theo quy định. 

4. Giáo viên quản lý, giáo viên, viên chức của Trung tâm sau khi giải 

thể được bố trí, sắp xếp đến cơ quan, đơn vị mới đảm bảo theo vị trí việc làm, 
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tiêu chuẩn, chức danh nghề nghiệp theo quy định; giải quyết kịp thời, đầy đủ 

các chế độ, chính sách cho viên chức (nếu có). 

II. Thời điểm giải thể 

Kể từ ngày 01/9/2019. 

III. Phƣơng án xử lý các vấn đề về chức năng, nhiêm vụ, biên chế, 

nhân sự, tổ chức bộ máy, tài chính, hồ sơ, tài liệu và các vấn đề khác có 

liên quan 

1 Phƣơng án xử lý chức năng, nhiệm vụ hoạt động 

a) Chuyển chức năng, nhiệm vụ giáo dục thường xuyên và hướng 

nghiệp phổ thông cho trường THPT Tư Nghĩa hoặc Trường THPT Chu Văn 

An; 

b) Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện Tư Nghĩa thực hiện 

chức năng tham mưu cho UBND huyện về công tác quản lý nhà nước về đào 

tạo nghề trên địa bàn huyện; hàng năm có kế hoạch phối hợp với các cơ quan 

đơn vị, địa phương có liên quan thực hiện khảo sát nhu cầu, tư vấn đào tạo 

nghề tiểu thủ công nghiệp cho người lao động trên địa bàn huyện; đồng thời 

đăng ký với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các Trung tâm đào tạo 

nghề để giải quyết nhu cầu đào tạo nghề cho người lao động trên địa bàn 

huyện; 

c) Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn huyện Tư Nghĩa thực 

hiện chức năng tham mưu cho UBND huyện về công tác quản lý nhà nước về 

đào tạo nghề nông nghiệp nông thôn trên địa bàn huyện; hàng năm có kế 

hoạch phối hợp với các cơ quan, địa phương có liên quan khảo sát nhu cầu, tư 

vấn đào tạo nghề nông nghiệp nông thôn cho người lao động trên địa bàn 

huyện, đăng ký với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, các Trung tâm 

đào tạo nghề để giải quyết nhu cầu đào tạo nghề cho người lao động trên địa 

bàn huyện;  

2 Phƣơng án xử lý về nhân sự 

Tổng số công chức, viên chức và người lao động có mặt tại thời điểm 

ngày 01/01/2019 là 14 người, bao gồm Giám đốc, 01 Phó Giám đốc, 03 giáo 

viên, 01 Kế toán, 01 Văn thư - Lưu trữ và 07 hợp đồng lao động ngắn hạn, 

phương án xử lý như sau: 

a) Đối với Giám đốc và Phó Giám đốc 

- Đối với Giám đốc và Phó Giám đốc, điều động, bố trí công tác tại các 

cơ quan hành chính hoặc đơn vị sự nghiệp công lập của UBND huyện Tư 

Nghĩa theo đúng quy định. 

b) Đối với giáo viên, viên chức và người lao động  

- Đối với giáo viên, thực hiện điều động, bố trí về các đơn vị trường học 

bậc THCS trực thuộc UBND huyện. 
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- Đối với viên chức: 01 Kế toán, 01 Văn thư - Lưu trữ, thực hiện việc 

điều chỉnh, phân công công tác tại các đơn vị trường học trực thuộc huyện 

hoặc đơn vị sự nghiệp khác của huyện. 

- Đối với hợp đồng lao động: Thực hiện việc chấm dứt hợp đồng lao 

động đối với 07 lao động hợp đồng ngắn hạn. 

3 Phƣơng án xử lý biên chế  

UBND huyện Tư Nghĩa thực hiện điều chuyển 07 biên chế đến các cơ 

quan, đơn vị trực thuộc khi điều động viên chức của Trung tâm đến nhận công 

tác. Số biên chế được giao sẽ bổ sung vào biên chế sự nghiệp giáo dục của 

UBND huyện. 

4 Phƣơng án xử lý về tài chính, tài sản, đất đai, hồ sơ tài liệu có liên 

quan 

a) Về tài sản, đất đai 

Về đất đai, tài sản gắn liền với đất giao lại UBND huyện Tư Nghĩa quản 

lý theo quy định của pháp luật. 

Đối với dụng cụ, công cụ, thiết bị phục vụ cho nhiệm vụ giáo dục 

thường xuyên, dạy nghề, đồ dùng văn phòng: UBND huyện Tư Nghĩa chỉ đạo 

Phòng Tài chính - Kế hoạch kiểm tra những dụng cụ, công cụ, thiết bị còn sử 

dụng tham mưu UBND huyện quản lý, bố trí chuyển giao cho các đơn vị sử 

dụng phù hợp. 

b) Về tài chính 

UBND huyện Tư Nghĩa chỉ đạo Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện phối 

hợp với Trung tâm GDNN-GDTX huyện thực hiện hoạch toán thu chi theo 

quy định của pháp luật hiện hành đến thời điểm giải thể. Số kinh phí còn lại 

bố trí phân bổ về các đơn vị khác khi chuyển giao chức năng, nhiệm vụ và 

theo số lượng biên chế chuyển đến. 

5 Phƣơng án xử lý đối với ngƣời học 

Sau khi có Quyết định giải thể Trung tâm GDNN-GDTX huyện, sẽ 

chuyển giao số học sinh của khối lớp 10 (34 học sinh), khối 11 (21 học sinh) 

năm học 2018 -2019 về Trung tâm dạy nghề - Giáo dục thường xuyên và 

Hướng nghiệp tỉnh Quảng Ngãi trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo. 

6 Phƣơng án xử lý hồ sơ, tài liệu 

Sau khi giải thể, tất cả hồ sơ, tài liệu có liên quan đến lĩnh vực giáo dục 

thường xuyên và hướng nghiệp bàn giao về về Trường THPT Tư Nghĩa hoặc 

Trường THPT Chu Văn An trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo trên địa bàn 

huyện thực hiện nhiệm vụ giáo dục thường xuyên và hướng nghiệp phổ 

thông. Hồ sơ, tài liệu có liên quan đến lĩnh vực đào tạo nghề bàn giao về 

Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội quản lý theo quy định.  
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Hồ sơ, tài liệu có liên quan đến lĩnh vực tài chính, tài sản thì bàn giao về 

Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện để lưu trữ theo quy định. 

PHẦN IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1 UBND huyện Tƣ Nghĩa có trách nhiệm 

a) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức thực 

hiện Đề án này có hiệu quả; chịu trách nhiệm toàn bộ về công tác quản lý đối 

với Trung tâm GDNN-GDTX huyện Tư Nghĩa theo quy đinh pháp luật đến 

thời điểm Quyết định giải thể có hiệu lực; 

b) Chủ trì phối hợp với Sở Giáo dục và Đạo tạo chuyển giao và tiếp 

nhận chức năng, nhiệm vụ giáo dục thường xuyên và hướng nghiệp phổ 

thông; tiếp nhận học sinh về Trung tâm dạy nghề - Giáo dục thường xuyên và 

Hướng nghiệp tỉnh Quảng Ngãi trực thuộc Sở theo quy định. 

c) Điều động số giáo viên, viên chức của Trung tâm đến các đơn vị mới 

kịp thời, đúng quy định, giải quyết chế độ, chính sách đối với công chức, viên 

chức (nếu có) và thực hiện các nhiệm vụ khác có liên quan theo đúng các quy 

định của pháp luật; 

2 Sở Giáo dục và Đào tạo có trách nhiệm 

a) Tổ chức tiếp nhận nhiệm vụ giáo dục thường xuyên và hướng nghiệp, 

hồ sơ, tài liệu, công cụ, dụng cụ và thiết bị (nếu có) về Trường THPT Tư 

Nghĩa hoặc Trường THPT Chu Văn An trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo, 

bảo đảm quyền lợi cho từng người học theo quy định. 

Chỉ đạo Trường THPT Tư Nghĩa hoặc Trường THPT Chu Văn An sắp 

xếp, tổ chức bộ máy, nhân sự, trang thiết bị làm việc, các điều kiện cần thiết 

khác bảo đảm thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ được giao theo quy định, 

kế thừa các nghĩa vụ và quyền lợi hợp pháp của Trung tâm GDNN-GDTX 

huyện Tư Nghĩa theo quy định. 

b) Tổ chức tiếp nhận học sinh của khối lớp 10 (34 học sinh), khối 11 (21 

học sinh) năm học 2018 -2019 về Trung tâm dạy nghề - Giáo dục thường 

xuyên và Hướng nghiệp tỉnh Quảng Ngãi trực thuộc Sở, bảo đảm quyền lợi 

của từng người học theo quy định.  

3 Sở Tài chính có trách nhiệm 

a) Hướng dẫn UBND huyện Tư Nghĩa về quy trình xử lý tài chính, tài 

sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị sau khi giải thể. 

b) Phối hợp với UBND huyện Tư Nghĩa chỉ đạo Trung tâm GDNN-

GDTX tiến hành rà soát, kiểm kê số kinh phí được cấp đã thực hiện đến thời 

điểm giải thể, số kinh phí chưa thực hiện và đề xuất biện pháp xử lý theo quy 

định hiện hành của nhà nước. 
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4 Sở Nội vụ có trách nhiệm: Hướng dẫn và phối hợp với UBND huyện 

Tư Nghĩa giải quyết các vấn đề liên quan về số lượng người làm việc (biên 

chế), viên chức theo quy định. 

Trên đây là Đề án giải thể Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục 

thường xuyên huyện Tư Nghĩa. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu gặp 

khó khăn, vướng mắc vượt thẩm quyền, các cơ quan, đơn vị, địa phương chủ 

động báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) để chỉ đạo, thực hiện./. 
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