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        Số:         /VP-HCTC     Quảng Ngãi, ngày 30 tháng  12  năm 2019 

V/v báo cáo vấn đề phát sinh 

   trong quá trình thực hiện  

   ký lại hợp đồng lao động  

    theo NĐ số 161/NĐ-CP 
                                                    

     Kính gửi:  Sở Nội vụ 

        
 Thực hiện Công văn số 3922/UBND-NC ngày 11/7/2019 của Chủ tịch UBND 

tỉnh về việc triển khai thực hiện Nghị định số 161/2018/NĐ-CP và Thông tư số 

03/2019/TT-BNV; trên cơ sở hướng dẫn tại Công văn số 1712/SNV-CCVC ngày 

03/9/2019 của Sở Nội vụ về việc thực hiện chế độ hợp đồng lao động để làm những 

công việc quy định tại Nghị định số 68/2000/NĐ-CP, khoản 1 Điều 3 của Nghị định 

số 161/2018/NĐ-CP, Văn phòng UBND tỉnh tiến hành thực hiện việc ký lại hợp đồng 

lao động với các cá nhân đang ký hợp đồng lao động để làm những công việc quy 

định tại Điều 1 của Nghị định số 68/2000/NĐ-CP. Tuy nhiên trong quá trình thực 

hiện có một số vấn đề phát sinh chưa được làm rõ trong nội dung hợp đồng lao động 

mới để ký lại hợp đồng lao động theo khoản 1 Điều 3 của Nghị định số 

161/2018/NĐ-CP:     

 1. Đa số các cá nhân thuộc diện ký lại hợp đồng lao động để làm những công 

việc quy định tại Điều 1 của Nghị định số 68/2000/NĐ-CP tại Văn phòng UBND tỉnh 

có tâm tư mong muốn được giữ nguyên các nội dung như hợp đồng lao động theo 

Nghị định số 68/2000/NĐ-CP. 

 2. Việc tính mức lương hiện nay thực hiện theo thỏa thuận và phải đảm bảo 

nguyên tắc chung: mức lương ký lại HĐLĐ không thấp hơn: “Tổng thu nhập hiện 

hưởng của người lao động hợp đồng theo quy định tại Nghị định 68/2000/NĐ-CP, 

hiện được áp dụng theo thang bảng lương của Nghị định 204/2004/NĐ-CP và các 

khoản phụ cấp khác theo  quy định của pháp luật được quy đổi ra số tiền cụ thể. Mức 

lương trong hợp đồng lao động mới không được thấp hơn số tiền cụ thể hiện đang 

hưởng đó”. Tuy nhiên, việc xác định cơ cấu tiền lương chuyển đổi từ thang bảng 

lương theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP chuyển qua lương theo HĐLĐ theo quy 

định của Bộ Luật lao động hiện chưa có hướng dẫn cụ thể, do vậy không có cơ sở để 

tính lại mức tiền lương khi có sự thay đổi về mức lương tối thiểu vùng từ ngày 

01/01/2020 và khi nâng lương theo quy định của Bộ Luật Lao động.  

 

  Văn phòng UBND tỉnh báo cáo Sở Nội vụ quan tâm xem xét, báo cáo UBND 

tỉnh chỉ đạo thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, PCT UBND tỉnh (báo cáo); 

- VPUB: BTV Đảng ủy, CVP, các PCVP, 

 BCH Công đoàn cơ sở, CBTH;  

- Lưu: VT, HC-TC. 

       CHÁNH VĂN PHÒNG 

       

 

 

 

 

     

 Nguyễn Minh Đạo 
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