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THÔNG BÁO 

Kết luận của Phó Chủ tịch UBND tỉnh Võ Phiên tại cuộc họp để cho ý 

kiến việc điều chỉnh nội dung về kinh phí thực hiện Đề án phát triển 

nguồn nhân lực y tế tỉnh Quảng Ngãi đến năm 2025,  

tầm nhìn đến năm 2030  

           

   

Ngày 25/12/2024, tại trụ sở UBND tỉnh, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Võ 

Phiên chủ trì cuộc họp để cho ý kiến việc điều chỉnh nội dung về kinh phí 

thực hiện Đề án phát triển nguồn nhân lực y tế tỉnh Quảng Ngãi đến năm 

2025, tầm nhìn đến năm 2030 (đã được phê duyệt tại Quyết định số 1128/QĐ-

UBND ngày 19/8/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh). Tham dự cuộc họp có lãnh 

đạo các Sở: Y tế, Tài chính, Nội vụ và lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh.  

Sau khi nghe lãnh đạo Sở Y tế báo cáo tình hình triển khai thực hiện Đề 

án trong thời gian qua; ý kiến tham gia của các thành viên dự họp, Phó Chủ 

tịch UBND tỉnh Võ Phiên kết luận và chỉ đạo như sau: 

1. Về kinh phí thực hiện Đề án phát triển nguồn nhân lực y tế tỉnh 

Quảng Ngãi đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2030 đã được quy định cụ thể 

“Việc sử dụng nguồn kinh phí để đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức 

thực hiện theo đúng quy định hiện hành”. Do đó, nội dung về kinh phí trong 

Đề án nêu trên vẫn đảm bảo tính pháp lý, không cần thiết phải điều chỉnh. 

2. Giao Sở Y tế chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, Sở Nội vụ và các cơ 

quan, đơn vị liên quan tổ chức triển khai thực hiện: 

a) Khẩn trương rà soát quy định tại Thông tư số 06/2023/TT-BTC ngày 

31/01/2023 của Bộ trưởng Bộ Tài chính về sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Thông tư 36/2018/TT-BTC ngày 30/3/2018 của Bộ trưởng Bộ Tài chính 

hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho 

công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; các quy định có 

liên quan và nguồn kinh phí đã được cấp có thẩm quyền giao năm 2024 để 

thực hiện Đề án phát triển nguồn nhân lực y tế tỉnh Quảng Ngãi đến năm 

2025, tầm nhìn đến năm 2030; tham mưu UBND tỉnh (qua Sở Tài chính) để 

xem xét, chỉ đạo triển khai thực hiện theo đúng quy định. 

b) Hằng năm, rà soát xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhân lực 

y tế và nhu cầu kinh phí thực hiện Đề án gửi Sở Nội vụ, Sở Tài chính thẩm 

tra, trình UBND tỉnh xem xét, phê duyệt theo đúng quy định tại Quyết định số 
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1128/QĐ-UBND ngày 19/8/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh; lưu ý: Cụ thể về 

đối tượng; nội dung, thời gian, mức hỗ trợ; quy trình thực hiện...; đảm bảo 

công khai, minh bạch, phù hợp với số lượng, nhu cầu đào tạo đã được phê 

duyệt và khả năng về kinh phí ngân sách để thực hiện.      

Nay thông báo ý kiến kết luận của Phó Chủ tịch UBND tỉnh Võ Phiên 

để các sở, ngành, đơn vị liên quan biết, triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận:  TL. CHỦ TỊCH 
- CT, PCT UBND tỉnh; 

- Các Sở: Y tế, Tài chính, Nội vụ, Tư pháp; 

- VPUB: CVP, PCVP; 

- Cổng TTĐT tỉnh; 

- Lưu: VT, KGVX492. 

 KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 
PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 
 

 
Phùng Tô Long 
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